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Fachagentur des Bunds und der
Kantone in Digitalisierung und Bildung

Leistungen Forderung
Forderung an der des
Fach- Schnittstelle Zugangs zu
expertise von ICT und digitalen
Bildung Diensten

Weitere
Aufgaben

Bildungspolitik, -verwaltung und -praxis
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Digitalisierung?

Quelle: Jannoon028 - freepik.com


http://www.freepik.com/free-photo/businessman-pointing-graphs-and-symbols_985257.htm

Reifegrade der Digitalisierung 1/2

Modernisierung:

good pr(@ctice

Arbeiten und Lernen wird komfortabler

Instrumente und Applikationen werden
leistungsfahiger

Mediennutzungskompetenz im Fokus
(Wie nutze ich die Medien?)

Imagefaktor

Bestehende Arbeits- und Lernkultur wird
nur marginal verandert.
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schule im netz

fcole sur le net
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Reifegrade der Digitalisierung 2/2

Innovierung:

= Das Potenzial der Digitalisierung kann hauptsachlich genutzt werden,
wenn Arbeits- und Lernkultur wesentlich/radikal verandert werden.

= Disruption
= Veranderte Strukturen und Anforderungen

= Technische Entwicklungen
Cloud-Computing
Mobile Revolution
Internet der Dinge
Big Data
- soziale Netze
kiinstliche Intelligenz
schaffen vollig neue Markte und Wirtschaftszweige und verandern
entsprechend auch die Bildung.
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Perspektlve Leltmedlenwechsel
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Quellen: nandostoecklin.ch/leitmedienwechsel/leitmedienwechsel_und_bildung/nggallery/image/leitmedienwechsel-und-bildung-4 (12.02.2015); iStock.com/Jacob Ammentorp Lund



http://www.nandostoecklin.ch/leitmedienwechsel/leitmedienwechsel_und_bildung/nggallery/image/leitmedienwechsel-und-bildung-4
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Fazit

Mit der Digitalisierung eroffnen
sich neue Potenziale der
Informationsbeschaffung und
-verabeitung und des Lernens
und Lehrens!
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Herausforderungen und Chancen
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I Verlust des Wissens-
monopol

= Qualitatsfrage
= " Vernetzung mit Experten in offenen

Netzwerken
3
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Quelle: lars hammer / visualhunt.com
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Sedeutung der Beziehungs:
Soziale Interaktion
Lernbegleitung und —beratung
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Quelle: sunfacel3 / visualhunt.com
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ien und Informa Lehrpline

= Kompetenzorientierung
. Umsetzung—WB-Massnahmen

Quelle: schule-zell-lu.ch/index.php/aktuelles/kindergarten-primarschule/171-ps-lp21 (03.11.2016)



http://www.schule-zell-lu.ch/index.php/aktuelles/kindergarten-primarschule/171-ps-lp21
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65 % der Schuler der Z-Generation werden in einem
noch unbekannten Arbeitsfeld tatig sein.
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21st Century Skills

Metro 4Cs Rubric Performance Areas

* Information & Discovery
* Interpretation & Analysis
* Reasoning

« Constructing Arguments
* Problem Salving
« Systems Thinking

Kompetenz-
anforderungen

Communication

e Effective Listening

e Delivering Cral Presentations

e Communicate Using Digital Media
® Engaging in Conversations
Writing to: & Discussions

ArdornT ® Communicating in Civerse

+ Support an Argument With Claims . Environments
= Engage and Entertain

¢ |dea Generation
e |dea Dasign & Refinement

e Openness & Courage to Explore
e \Work Creatively with Others

e Creative Production & Innovation

Quelle: sites.google.com/a/fargoschools.org/discovery-library-technology/21st-century-skills (03.11.2016)



https://sites.google.com/a/fargoschools.org/discovery-library-technology/21st-century-skills

Sicherheit sducach
und Schutz

Rolle des Datenschutzes
Ermoglichen versus Verhindern
Rechtskonformitat

v gy

B -



educa.ch

Arbeitswelt
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Veranderungen — jedes Unternehmen wird

ein Softwareunternehmen
Stellenwert von IT (MINT)
Dynamische Anforderungen

Neue Geschaftsfelder und -modelle
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Gesellschaft

= | ebenswelt der Kinder und der

Jugendlichen
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Entwicklungslinien
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Die neue
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Veranderte
Formen der
Zusammenarbeit

Akteure der formalen und non-formalen
Bildung — KoA Digi

| * Industrie — GEIS (OECD)
Plattformen — DigitalSwitzerland
Public-Private-Partnership (PPP)
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| Personalisierung
in der Bildung

. Adaptive Lernsysteme (z. B. Bettermarks)
" Smarte Portfollos
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Lebenslanges
Lernen

™ g2,

Zusammenwirken von formalen, non-
formalen und informellen Lernen
Multiplikation der Lernorte

Mobiles Lernen

Wissen ist Macht zu Vernetzung ist Macht
Netzwerke als Lernkatalysator

L~

Quelle: visualhunt.com
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Digitales

Lernen R T U
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[ECHNOLOGLE - LTEFERT DIE
INHALTE

DIGLTALISTERTE INHALTE -
INTERAKTIV

COACH, KL, P2p

Quelle: flowcamp m/input/buildung-4-0-die-7-saeulen-des-digitalen-lernens-kap-1-7/ (11.09.2017), visualhunt.com



http://flowcampus.com/input/buildung-4-0-die-7-saeulen-des-digitalen-lernens-kap-1-7/
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Mut zur
Veranderung

Pro;ekte

= Lernen von anderen
Neue Ideen sind gesucht
“Kultur der Unsicherheit
Innovationsforderung .

FehIeTkuItur

Quelle: Mikael Damkier/Shutterstock.com
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Forschung &
Entwicklung

NFP 75 Big Data

SBFI: Start der Prufrunde 2017/2018 im

Quelle: asisi F&E GmbH. de.wikipedia.org/wiki/Datei:Yadegar Asisi AMAZONIEN_Panorama.jpg (08.2017)



https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:Yadegar_Asisi_AMAZONIEN_Panorama.jpg
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Strategie

= |CT-Strategie der EDK (1. Marz 2007) =
(2017")

= EDK-Tatigkeitsprogramm 2015-2019
= Strategie des Bundesrates zur

Informationsgesellschaft Schweiz _
(2006/2012)

= Strategie «Digitale Schweiz» (2016)

-
I

Py
Strategie _Digitale schwelz

» «Bildungszusammenarbeitsgesetz
(BIZG)»
Koordinationsausschuss
Digitalisierung (2017)

= Berufshildung 2030



Schwimmer oder

Bader?
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Aktive
Auseinandersetzung
und Umsetzung
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Fazit




educa.ch

Losungs-

ansatze

LOosung statt Problem. Der digitale Wandel ist kein Problem,
sondern Teil der LOsung fur Chancen im Bildungssystem.

Padagogik vor Technik stellen. Der Einsatz von Technik ist dabel
kein Selbstzweck

Jede Veranderung beginnt im Kopf, auch in der Politik. Sie muss
die Digitalisierung als Chance begreifen und das 6ffentlich
kommunizieren.

In Menschen investieren. Digitale Qualifizierungsoffensive starten.

Lernen flrs Leben. Schilerinnen und Schiler digital kompetent und
Daten souveran machen.

Bildung braucht digitale Inhalte. Analoges digital, intaktiv, adaptiv
und multimedial aufbereiten und offene Lernmaterialien fordern.

Ordnung in der Masse. Transparenz dber Qualitat von digitalen
Angebote schaffen.
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Losungs-

ansatze

= Vorfahrt fir schnelles WLAN. Verschwendete Investitionen ihn
Gerate vermeiden.

= Ermdglichen statt verbieten. Rechtssicherheit fir Schulen schaffen.

= Blrokratische Hurden abbauen. Unzeitgemasse Regulierungen
Uberwinden.

= Mut zur Innovation. Padagogische Laboratorien und Grinderkultur
fordern.

= Wissen Uber Wirkung. Praxis neu Begleitforschung starken.

In Anlehnung an: Jorg, Drager, Ralph, Muller-Eiselt (2015): Die digitale Bildungsrevolution.
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Besten Dank fur die
Aufmerksamkeit




